ACTA DE SESION ORDINARIA PRESENCIAL DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR - UNTELS

A los 12 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 10:36 horas, en segundo llamado, en la sala de
reuniones de las oficinas de la Presidencia, se reunieron los miembros de la Comision Qrganizadora
de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, Dr. Wilson José Silva Vasquez, Presidente,
Dr. Jorge Edmundo Pastor Watanabe, Vicepresidente Académico, Dr. Manuel Padilla Guzman,
Vicepresidente de Investigacion y el Abg. Miguel Angel Diaz Sanchez, Secretaric General, a fin de tratar
los siguientes puntos y agenda segun los pedidos recibidos:

L. Despacho.

i Informes.

118 Pedidos.

V. Orden del dia, segun el siguiente detalle:

Solicitud de modificacion de la RCO N° 123-2022-UNTELS.

Solicitud de modificacion de la RCO N° 092-2022-UNTELS.

Reglamento de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Modificacién del Calendario Académico 2022-1l.

Modificacion del Estatuto de la UNTELS.

Propuesta de Directiva para la Constitucién y Funcionamiento del Comité Electoral

Universitario de la UNTELS.

Proyecto Concurso para la Creacién del Lema Institucional.

Informe de docentes ganadores del concurso piblico ordinario 2022 para

nombramiento.

9. Plan de Seguridad 2022,

10. Plan de Mantenimiento 2022.

11. Solicitud de licencia con goce de haber del docente Dr. Jacinto Joaquin Vertiz Osores.

12. Solicitud de licencia con goce de haber de la docente Dra. Carmen Luisa Aquije Dapozzo.

13. Solicitud de licencia sin goce de haber del docente Dr. Jaime Javier Villanueva Barreto.

14. informe legal sobre Recurso de Reconsideracién interpuesto por el Dr. Pedro Leonardo
Tito Huamani contra la RCO N.® 139-2022-UNTELS.

15. Informe legal sobre Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad
Eiecutora 118 y la UNTELS.

16. Modificacién de la RP N.° 171-2021-UNTELS.

17. Actuados en el caso del Sr. Oscar Murillo Serna.

18. Modificacién de la RCO N.° 168-2022-UNTELS.

19. Pago por dictado de clases de inglés a favor del docente ordinario Garzén Flores Alcides.
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I ORDEN DEL DiA:
1.1 Solicitud de modificacién de la RCO N° 123-2022-UNTELS.

+ El Presidente: Sefiala que este punto de agenda viene propuesto por la Vicepresidencia de
Investigacion, por ello le cede [a palabra al Dr. Padilla.

» El Vicepresidente Académico: Sefiala que estaria de acuerdo con el pedido considerando lo
expuesto en la presentes Sesion de Comisién Organizadora.

+ ElVicepresidente de Investigacion: Sefala que, se trata de dar una denominacion actualizada
y se trata basicamente de 3 laboratorios: 1) El laboratorio de investigacién multifuncional 1, 2)
El laboratorio de investigacion multifuncional 2 y 3) El laboratorio de investigacién multifuncional
3, aclara que existe un error de digitacién, debido a que en la Resolucion detalla: laboratorio
multifuncional 1; por ello, debe quedar de la manera explicada anteriormente.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: MODIFICAR la RCO N° 123-2022-
UNTELS, de acuerdo al detalle de la RCO N° 13-2021-UNTELS (resolucion primigenia).
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» El Presidente: Sefiala que este punto de agenda viene propuesto por la Vicepresidencia
Académica donde se advirtié un error por ello le cede la palabra.

* ElVicepresidente Académico: Sefiala que el error viene desde la Escuela Profesional y por ello
debe ser atendido, precisa que el error estriba en que debe decir ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, bachiller SANCHEZ PAIPAY
JONATHAN JOSUE.

* ElVicepresidente de Investigacion: Sefiala que atendiendo a lo expuesto, el pedido formulado
debe ser resuelto.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: MODIFICAR la RCO N° 092-2022-
UNTELS conforme al proveido N.° 1086-2022-UNTELS-CO-P.

1.3 Reglamento de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

« El Presidente: Sefiala que este punto de agenda es solicitado por la Oficina de Defensoria
Universitaria de la UNTELS, hace mencién que esta oficina viene asumiendo un rol importante
en este proceso. Asimismo, detalla que se ha emitido una resolucion, la cual aprueba el
reglamento de Hostigamiento Sexual, sin embargo, no se ha tenido en cuenta las

consideraciones de una resolucion viceministerial que |a regula siendo observada por la
SUNEDU.

* El Vicepresidente Académico: Sefiala que ante dicha observacion indicada por el Presidente
se debe realizar una correcta induccion siguiendo la formalidad del caso.

* El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que en vista que se ha incorporado el articulo 9° y
realizando los ajustes, considera que esta en favor de dicha subsanacion.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: DERIVAR el Reglamento de
Prevenci6n y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima
Sur 2022 a la Oficina de Asesoria Juridica a fin que emita opinion técnica legal sobre el
instrumento para que sea visto en la préxima sesién ordinaria.

1.4 Modificacién del Calendario Académico 20224l

s ElPresidente: Sefiala que este pedido viene de la Vicepresidencia Académica por ello es quien
ha coordinado las modificatorias.

* ElVicepresidente Académico: Sefala que el dia 25 de julio recibio el pedido de la modificacién
del reglamento, con conocimiento de la Jefa de Registros Académicos y del Decano, reatizando
las modificaciones respectivas, siendo derivado a la Presidencia el 16 de julio, asi sefiala que
se ha observado la existencia de cruces en la elaboracion del calendario 2022-| y 2022 i,
tomando conocimiento a través de la Oficina de Registros Académicos y el Decanato;
requiriendo su rapida aprobacion.

» ElVicepresidente de Investigacion: Sefiala que, no tiene ninguna observacion.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: MODIFICAR el Calendario
Académico 2022-1l aprobado por RCO N.° 191-2021-UNTELS.

1.5 Modificacion del Estatuto de la UNTELS.

* El Presidente: Sefiala que esto debe quedar registrado para la institucionalizacion de la
UNTELS, sefiala que por omisién existente se anuld la eleccion del Comité Electoral; asimismo
sefiala que este Reglamento ha sido puesto a consideracion de la Oficina de Asesoria Juridica
para su analisis, donde se hace la propuesta para la modificacion del Estatuto de Ja UNTELS
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» FEl Vicepresidente Académico: Sefiala que considera importante ver este punto en el camino a
la institucionalizacién de la UNTELS, por ello considera acertada la intervencion de la Oficina
de Asesoria Juridica y del Secretario General,

» El Asesor Juridico: Sefiala que el cambio del Estatuto es referente a un articulo el cual debe
guardar relacion con lo que sefiala la Ley Universitaria, siendo esto asi se verifica que no existe
ninguna compatibilidad al respecto. Teniendo la Comisién Organizadora toda Ia facultad para
modificalo.

* El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que, en visto de que se ha cumplido con la
formalidad y al estar ligado al art. 72° de 1a Ley Universitaria, se da por aprobado.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: MODIFICAR el Estatuto deja UNTELS

en el extremo de la modificacion del articulo 123° el cual debe concordar con el articulo 72° delaley
Universitaria.

1.6 Propuesta de Directiva para la Constitucién del Comité Electoral Universitario de la
UNTELS,

* El Presidente: Seriala que este punto trata la Directiva utilizada para [a eleccidn del Comité
Electoral reciente, asimismo sefiala que se ha solicitado al Asesor Juridico un analisis de este
caso, concluyendo que en la Directiva existian correcciones que realizar, lo cual informa para
conocimiento del Vicepresidente Académico y Vicepresidente de investigacion, siendo
totaimente relevante la modificacion del Art. 123° del Estatuto.

» ElVicepresidente Académico: Sefiala que esta de acuerdo con el analisis emitido por el Asesor
Juridico,

* El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que se debe precisar e alcance de la modificacién
y seguir la viabilidad respecto a su aprobacion.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR Ila Directiva para la
Constitucion del Comité Electoral Universitario de la UNTELS, esto conforme al proveido
N.? 1124-2022-UNTELS-CO-P.

1.7 Proyecto Concurso para la Creacion del Lema Institucional.

» El Presidente: Sefiala que este punto viene desde la Vicepresidencia Académica y no tendria
problema en dar su aprobacion sobre el Lema Institucional, asimismo sefala que le solicita al
Vicepresidente Académico un mayor alcance respecto a este tema.

» ElVicepresidente Académico: Sefiala que este punto viene a propuesta del Ing. Otarola, lo cual
se trae @ Comision para la autorizacién del proyecto, haciendo presente que fo que se busca
es obtener mayor representatividad en la UNTELS y que esta sea conocida en un ambito mas
amplio, inclusive en otros sectores.

= El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que es un proyecto interesante y se debe trabajar
en su ampliacion para su conocimiento, emitiendo su aprobacién para este punto.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR el Proyecto del Concurso
para la Creacién del Lema Institucional de la UNTELS, conforme proveido N.° 1116-2022-
UNTELS-CO-P.

1.8 Informe de docentes ganadores del concurso publico ordinario 2022 para
nombramiento.




Luego

El Vicepresidente Académico: Sefiala que se han presentado algunos problemas en el
desarrollo del concurso, por ello se ha solicitado a la Ing. Leonor Zegarra, Jefa de La Oficina
de Recursos Humanos que el proceso debe ser cumplido de acuerdo a las bases del concurso,
recibiendo como respuesta que algunos postulantes no se estan rigiendo conforme a lo ya
establecido, considerando que queda a eleccién de la comision evaluar este detalle para evitar
equivocaciones futuras y trabajar de manera transparente en cuanto a los concursos publicos.

La jefa de Recursos Humanos: Sefiala que existen postulantes que han hecho llegar su
documentacién legalizada, en el caso del Sr. Bringas no ha presentado su documentacion ¥
tampoco se obtiene ninguna comunicacién al respecto. Asimismo, detalla que todos los
postulantes han cumplido con los 5 dias programados en las bases.

El Vicepresidente de Investigacion: Sefala que deben precisarse los puntos detallados en el
presente informe para evitar observaciones futuras que perjudiquen los concursos putblicos
llevados en la UNTELS.

de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: SUSPENDER el debate de la

aprobacion del Informe de docentes ganadores del concurso publico ordinario 2022 para
nombramiento y se derive a la Oficina de Recursos Humanos para que precise los alcances del
Informe N° 002-2022-URH/E, de fecha 08/08/2022.

1.9

Plan de Seguridad 2022.

El Presidente: Sefala que Plan de Seguridad 2002 tiene como fin resguardar fa seguridad
interna y externa de la UNTELS, pero sin salir de los limites del propio Campus Universitario,
asimismo sefiala que la ejecucion del Plan de Seguridad 2002 esta relacionando esta con las
acciones que deben realizar la Policia Nacional del Per(, Serenazgo, Bomberos, etc., por ultimo
sefiala que tenemos el control interno por video vigilancia.

El Vicepresidente Académico: Sefiala que considera que la seguridad es muy importante y que
estas directivas deben ser aprobadas por el bien de la seguridad de la institucion.

El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que tratandose la seguridad de la UNTELS, el Plan
de Seguridad de la UNTELS debe ser aprobado.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR Plan de Seguridad 2022,

1.10 Plan de Mantenimiento 2022.

El Presidente: Senala que este plan de Mantenimiento 2022 tiene come fin garantizar ef cuidado
de todo ef Campus Universitario, es por ello que la UNTELS no puede quedarse sin tener un
plan adecuado, no podemos esperar que exista deterioros.

El Vicepresidente Académico: Sefiala que el plan de mantenimiento debe aplicarse a todos los
niveles de la Universidad, inclusive no confundir los términos de mantenimiento, reparacion y
cambio; siendo esto asi, debe aprobarse.

El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que ante el inicio del préximo semestre, este plan
es adecuado y principaimente debe verse lo referente a la luz eléctrica, el cual debe estar
operativo.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR el Plan de Mantenimiento

2022,

1.1

Ssehala gue esta licencia con goce se ha excedido con el plazo, motivo por el cual solo se emitira
2L : ; iy

Solicitud de licencia con goce de haber del docente Dr. Jacinto Joaquin Vertiz Osores.

El Presidente: Sefiala que este punto de agenda ya fue debatido con anterioridad, asimismo
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* El Vicepresidente Académico: Sefiala que el punto en debate cuenta con la opinion favorable
del Dr. Larios., sefialando estar de acuerdo respecto a la licencia con de goce de haber del
docente solicitante, estando de acuerdo con la formalizacion del documento.

» El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que esta de acuerdo con la formalizacion del
documento.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: CONCEDER la licencia con goce de
haber del docente Dr. Jacinto Joaquin Vertiz Osores con eficacia anticipada desde el 25 de julio
hasta 01 de agosto del 2022.

1.12 Solicitud de Licencia con Goce de Haber de la docente Dra. Carmen Luisa Aquije
Dapozzo.

» El Presidente: Sefiala que este punto se genera por la solicitud de la docente solicitante de
fecha 16 de julio, en la cual corresponde al Vicepresidente Académico detaltar y dar la
formalidad del caso.

¢ El Vicepresidente Académico: Sefiala que efectivamente la docente realizé su solicitud con
fecha 16 de julio directamente a la Coordinadora de la Carrera Frofesional de Ingenieria
Ambiental, asimismo sefiala que el Dr. Larios da su aprobacion para la realizacion del tramite
a las instancias correspondientes, esto, para su atencidn y resolucion de la licencia con goce
de haber, por io que, considera que se debe emitir su formalizacion con eficacia anticipada.

» El Vicepresidente de Investigacion: Sefala que se encuentra conforme con el desarrollo y las
conclusiones vertidas en el presente punto.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: CONCEDER la Licencia con Goce
de Haber de la docente Dra. Carmen Luisa Aquije Dapozzo con eficacia anticipada desde el 25
de julio hasta 02 de agosto de! 2022.

1.13 Solicitud de Licencia sin Goce de Haber del docente Dr. Jaime Javier Villanueva
Barreto.

¢ Ei Presidente: Sefiala que este docente solicita licencias de forma permanente y debe ser
atendido como corresponde; asimismo, sefiala que este docente viene siendo observado por
la SUNEDU lo cual no tendria nada que ver con lo que viene solicitando hasta ef momento,
asimismo sefiala que se cuenta con la opinion de ta Oficina de Asesoria Juridica en sentido
favorable.

» El Vicepresidente Académico: Sefala que lo que se trata de analizar es si al docente se le
puede considerar la licencia que esta solicitando, dejando de lado los problemas que él puede
presentar con otras instancias; que se entienda dentro de ese aspecto.

» ElVicepresidente de Investigacién: Sefiala que, se encuentra conforme con el desarrollo y las
conclusiones vertidas en el presente punto y por tanto considera que el pedido formulado debe
ser atendido.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: CONCEDER la Licencia sin Goce de
Haber al docente Dr. Jaime Javier Villanueva Barreto desde el 02 de julio hasta la culminacién
del cargo de confianza de asesor del Despacho de la Fiscalia de la Nacion — Ministerio Piiblico
hasta por un plazo méaximo de 01 afio.

1.14 informe legal sobre Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Dr. Pedro Leonardo
Tito Huamani contra la RCO N.° 139-2022-UNTELS.

»_ El Presidente: Sefiala que para el desarrollo del presente punto se consultd a la Oficina de
Lol TAsgsoria Juridica sobre el recurso de reconsideracion del docente Dr. Pedro Leon:
s =HRetmapi, el cual ya no se encuentra
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en la fecha 01 de febrero, por ello y al no estar conforme con Resolucion de Comisién
Organizadora N.° 139-2022-UNTELS ha interpuesto se recurso de reconsideracion.

* El Vicepresidente Académico: Sefiala que el asunto radica en analizar si corresponde 0 no
amparar el recurso interpuesto por el docente Dr. Pedro Leonardo Tito H uamani, por ello se
debe ver si ha afectado el presupuesto de Ia UNTELS, agrega que considera que al emitirse la
resolucion se debe observar el minimo detalle de su solicitud para no generar
responsabilidades.

* El'Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que al no existir afectacion econdmica en contra de
la UNTELS se encuentra conforme con el desarrollo y las conclusiones vertidas.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: DECLARAR fundado el recurso de
reconsideracion interpuesto por el docente Dr. PEDRO LEONARDO TITO HUAMAN! y en ese
sentido declarar la nulidad de la resolucién de la Comisién Organizadora N.° 139-2022-UNTELS,
de fecha 03 de junio del 2022, aceptar su renuncia desde el 01 de febrero del 2022,

1.15 Aprobacion de ia suscripcién del Convenio de Cooperacion Interinstitucionat entre la
Unidad Ejecutora 118 y la UNTELS.

* El Presidente: Sefiala que este convenio viene a propuesta del MINEDU — PMESUP, el cual
emite asesorias relacionadas con el Banco BID, capacitando distintos niveles tales como
académicos, administrativos y de investigacién, utilizando consultorias a través de conexiones,
logrando casos interesantes con la educacion virtual, siendo el resultado de 31 docentes
capacitados de la UNTELS, agrega que est4 de acuerdo con la aprobacion del convenio debido
a que es un requisito exigido por PMESUT.

* El Vicepresidente Académico: Sefiala que habiendo leido el documento el cual contiene Ia
informacion respecto al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre 1a Unidad Ejecutora
118 y la UNTELS, da su aprobacian.

* El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que en consideracion al marco del convenio se ve
Que se pretende mejorar considerablemente, sobre todo la gestion administrativa, toda vez que

se han identificado puntos criticos; en ese sentido, es pertinente la aprobacion de este
convenio.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR la suscripcion del
Convenio de Cooperacién interinstitucional entre la Unidad Ejecutora 118 y la UNTELS y en ese
sentido se autoriza al Presidente de la Comisién Organizadora para la firma del mismo.

1.16 Modificacién de la Resolucion Presidencial N.° 171-2021-UNTELS,

* ElPresidente: Sefala que en este caso existe una conformacién por parte de [a UNTELS para
la Comisién de Depuracion y Sinceramiento Contable Individual, al respecto la modificacién
que se solicita es en base al reglamento que existe y a las actividades que no se han culminado.

* ElVicepresidente Académico: Sefiala que en el documento de la referencia no existe una parte
legal, por lo que solicita la opinion del Asesor Juridico, asimismo, sefiala que en su momento
se solicito el estado situacional de las obras, sin obtener respuesta alguna hasta el momento.

* El Vicepresidente de Investigacion: Sedala que el Asesor Juridico ha recomendado la emision

de una resolucion sistematizando los aspectos detallados respecto a cada extremo, por ello
estaria conforme.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: MODIFICAR la Resolucién
Presidencial N.° 171-2021-UNTELS en el extremo que la conformacién del Comisién de
Depuracién y Sinceramiento Contabie Individual de la Universidad Nacional Tecnologica de
Lima-Sur quedara conformada por los siguientes miembros: Trzcn,
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El Jefe de Ia Oficina de Planificacion y Presupuesto.

El Jefe de la Unidad de Contabilidad.

El Jefe de la Unidad de Abastecimiento.

El Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

El Responsable de la Unidad de Control Previo.

El Jefe del Organo del Contro! Institucional, en calidad de veedor.
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Asimismo, en virtud de la Resolucién Presidencial N.° 171-2021-UNTELS, de fecha 14 de julio
del 2021, el Director General de Administracion debera evacuar a la Comisién Organizadora un
informe situacional detallado respecto a las actividades realizadas.

1.17 Actuados en el caso del Dr. Oscar Murillo Serna.

» El Presidente: Sefiala que el docente Murilio fue nombrado en el 2019 y que debido a una falla
administrativa no logré subsanar las observaciones que le realizaron en su momento, en merito
a ello fue destituido, recomendado que dicho caso sea visto en la Oficina de Asesaria Juridica
para su andlisis.

¢ El Vicepresidente Académico: Sefiala que, del analisis del Asesor Juridico y las conclusiones
vertidas, como comision no podernos asumir una responsabilidad que se encuentre fuera del
plazo establecido.

= El Vicepresidente de Investigacién: Sefiala gue esta conforme con los informes vertidos.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: Considerando que el plazo para la

declaracién de nulidad de oficio se encuentra vencido NO HA LUGAR el pedido formulado por
el administrado Dr. Oscar Muriilo Serna.

1.18 Modificacion de la Resolucién de Comision Organizadora N.° 168-2022-UNTELS.

* El Presidente: Sefiala que el presente punto de agenda fue propuesto per la Vicepresidencia
de Investigacidn, por lo que solicita ampiie dicho punto.

+ ElVicepresidente Académico: Sefiala que en la misma linea y considerando que la propuesta
viene desde la Vicepresidencia de Investigacion, le cede la palabra.

» El Vicepresidente de Investigacion: Sefiala que con la resolucién N° 168-2022-UNTELS se
ratificé la designacion de los Directores y Jefe de Oficinas de fnvestigacion, sin embargo como
todos estan en una constante evaluacién ha advertido que no se cuenta con una asistencia
constante y asimismo a evidenciado otras ineficiencias, por elio se ha optado por reconformar
a los integrantes mismos toda vez que hay mucho trabajo en la Vicepresidencia de
investigacion, en consecuencia se opta por el cambio de dos docentes siendo estos: 1) Radl
Eduardo Zegarra, 2) Jimmy Gregori Cayo.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: REMOVER, DESIGNAR y RATIFICAR
a los Directores y Jefe de Oficina de la Vicepresidencia de Investigacion, cargos que quedaran
conformados segun el siguiente detalle:

1. Dr. Mario Bernabé Chauca Saavedra, Director (e) del Instituto de Investigacién.

2. Dr. Alberto Coronado Matutti, Director (e} de la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica.

3. Dr. Carlos Andrés Mugruza Vassallo, Director (e) de la Direccién de Produccion de
Bienes y Servicios.

4. Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director (e) de la Direcciéon de Incubadora de
Empresas.

5. r..Jacinto Joaquin Vertiz Osores, Jefe {e) del Centro de Apoyo a Ia Tecnologia y la

/\\_;\:‘flifni\wdgién (CATI).
o % "?..’}




1.19 Pago por dictado de clases de inglés a favor del docente ordinario Garzén Flores
Alcides.

» El Presidente: Sefiala gue no tiene ningln problema con que se le realice el pago al docente si
ha realizado el servicio comprometido.

» ElVicepresidente Académico: Sefiala que si hay disponibilidad econémica se proceda a realizar
el pago correspondiente al docente en mencion.

* ElVicepresidente de Investigacion: Sefiala que esta conforme con los argumentos vertidos esta
conforme con la realizacidn de! pago sefialado.

Luego de un breve debate, SE ACORDO POR UNANIMIDAD: APROBAR 1a realizacién del Pago
por el dictado de clases de inglés a favor del docente ordinario GARZON FLORES ALCIDES por
el monto de S/ 4,140.00 (CUATRO MIL CIENTO CUARENTA CON 00/100 SOLES).

No habiendo otros puntos que tratar, siendo las 16:25 horas del mismo dia, se dio por terminada la

presente sesion.

o7 Wilson José Silva Vas
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